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 قانون مديريت خدمات کشوری 11تا  8تعاريف امور حاکميتی و تصدی گری براساس مواد 

امورحاکميتی: آن دسته از اموری است که تحقق آن موجب اقتدار و حاکميت کشور است و منافع آن بدون  -8ماده 

 شود.مندی از اين نوع خدمات موجب محدوديت برای استفاده ديگران نمیاقشار جامعه گرديده و بهره محدوديت شامل همه

 از قبيل:

 ريزی و نظارت در بخشهای اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی وسياسی.سياستگذاری، برنامه -الف

 برقراری عدالت و تأمين اجتماعی و باز توزيع درآمد. -ب

 رقابت و جلوگيری از انحصار و تضييع حقوق مردم.ايجاد فضای سالم برای  -ج

 ها و مزيتهای لازم برای رشد و توسعه کشور و رفع فقر و بيکاری.نمودن زمينهفراهم -د

 قانونگذاری، امور ثبتی، استقرار نظم و امنيت و اداره امور قضائی. -هـ

 حفظ تماميت ارضی کشور و ايجادآمادگی دفاعی و دفاع ملی. -و

 ج اخلاق، فرهنگ و مبانی اسلامی و صيانت از هويت ايرانی، اسلامی.تروي -ز

 اداره امور داخلی، ماليه عمومی، تنظيم روابط کار و روابط خارجی. -ح

 حفظ محيط زيست و حفاظت از منابع طبيعی و ميراث فرهنگی. -ط

 تحقيقات بنيادی، آمار و اطلاعات ملی و مديريت فضای فرکانس کشور. -ی

ء بهداشت و آموزش عمومی، کنترل و پيشگيری از بيماريها و آفتهای واگير، مقابله و کاهش اثرات حوادث طبيعی و ارتقا -ک

 بحرانهای عمومی.

( 31ام)( و سی29( اين قانون نظير موارد مذکور در اصول بيست و نهم )11( و )11(، )9بخشی از امور مندرج در مواد) -ل

وزيران بخش خصوصی و تعاونی و نهادها و مؤسسات عمومی غيردولتی با تأييد هيأتقانون اساسی که انجام آن توسط 

 باشد.امکانپذير نمی

موجب قانون اساسی در قوانين عادی جزء اين که با رعايت سياستهای کلی مصوب مقام معظم رهبری بهساير مواردی -م

 گيرد.امور قرار می

آن دسته از وظايفی است که منافع اجتماعی حاصل از آنها نسبت به منافع فردی  ، فرهنگی و خدماتی:امور اجتماعی - 9ماده 

، علوم و ایبرتری دارد و موجب بهبود وضعيت زندگی افراد می گردد، از قبيل: آموزش و پرورش عمومی و فنی و حرفه

 ، هنری و تبليغات اسلامی.فرهنگی ، اطلاعات و ارتباطات عمومی و امور، توانبخشی، تربيت بدنی و ورزش، درمانتحقيقات
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ای است که موجب تقويت زيرساختهای اقتصادی و : آن دسته از طرحهای تملک داراييهای سرمايهامور زيربنايی - 11ماده 

 .، ارتباطات و راههای انرژیتوليدی کشور می گردد، از قبيل : طرحهای آب و خاک و شبکه

برداری از اموال جامعه است و مانند ، متصدی اداره و بهرهاز اموری است که دولتامور اقتصادی: آن دسته  - 11ماده 

، ، بازرگانیونقل، حمل، کشاورزیکند، از قبيل : تصدی در امور صنعتیاشخاص حقيقی و حقوقی درحقوق خصوصی عمل می

 .قانون( اين11برداری ازطرحهای مندرج درماده)مسکن و بهره

دی های اجتماعی، فرهنگی و خدماتی با رعايت اصول بيست و نهم و سی قانون اساسی جمهوری اسلامی امور تص -13ماده
نظارت و  ايران از طريق توسعه بخش تعاونی و خصوصی و نهادها و مؤسسات عمومی غيردولتی تعيين صلاحيت شده و با

 های ذيل انجام می گردد: حمايت دولت و با استفاده از شيوه
 مايت های لازم از بخش تعاونی و خصوصی و نهادها و مؤسسات عمومی غيردولتی مجری اين وظايف. اعمال ح -1
 خريد خدمات از بخش تعاونی و خصوصی و نهادها و مؤسسات عمومی غيردولتی  -2
هيزات مشارکت با بخش تعاونی و خصوصی و نهادها و موسسات عمومی غير دولتی از طريق اجاره، واگذاری امکانات و تج -

 و منابع فيزيکی. 
واگذاری مديريت واحدهای دولتی به بخش تعاونی و خصوصی و نهادها و موسسات عمومی غير دولتی با پرداخت تمام و  -4

 يا بخشی از هزينه سرانه خدمات. 
 های اجرائی ايجاد و اداره واحدهای دولتی موضوع اين ماده توسط دستگاه -5

( مقدور نباشد ايجاد و اداره 4لغايت 1الذکر ) ع اين ماده به يکی از طرق چهارگانه فوقاگر انجام امور موضو -1تبصره
 واحدهای دولتی وظيفه دولت است. 

بهداشتی تاييد صلاحيت علمی و اخلاقی کليه افراد موضوع اين قانون که به موجب اين ماده در بخشهای آموزشی، -2تبصره 
ضوابط فصل ششم اين قانون و تاييد استانداردهای مربوط و کيفيت و قيمت خدمات و فرهنگی اشتغال خواهند داشت مطابق 
 نيز مطابق قوانين و مقررات مربوط است. 

های اجرائی توسط بخش غير دولتی،) تعاونی و خصوصی و امور زيربنايی با مديريت، حمايت و نظارت دستگاه -14ماده 
هد شد و در موارد استثنايی با تصويب هيات وزيران توسط بخش دولتی نهادها و موسسات عمومی غير دولتی( انجام خوا

 انجام خواهد شد. 
(قانون اساسی جمهوری اسلامی جمهوری اسلامی  44امور تصدييهای اقتصادی با رعايت اصل چهل و چهارم) -15ماده 

مکلف است با رعايت قوانين و  گردد. دولتايران و سياستهای ابلاغی مقام معظم رهبری به بخش غير دولتی واگذار می
کنندگان و مصرف کنندگان جلوگيری و فضای رقابت سالم و رشد و مقررات مربوط از ايجاد انحصار، تضييع حقوق توليد

ها و مزيت لازم و رفع گذاری و برقراری عدالت و تامين اجتماعی و بازتوزيع درآمد و فراهم کردن زمينهتوسعه و امنيت سرمايه
 ا فراهم نمايد. بيکاری ر

 
شود از طريق مناقصه و با عقد قرارداد با شرکتها و موسسات غير دولتی بر های اجرائی اجازه داده میبه دستگاه -17ماده 

مشخص، حجم کار معين، قيمت هر واحد کار و قيمت کل به طور شفاف و مشخص بخشی از خدمات مورد  اساس فعاليت
شود با رعايت قانون برگزاری مناقصات و تاييد صورت عدم مراجعه متقاضيان، اجازه داده می نياز خود را تا مين نمايند. در

 سازمان از طريق ترک تشريفات مناقصه اقدام گردد. 
ريزی کشور يا وزارت کار و امور شرکتهای موضوع اين ماده حسب وظايف مربوط توسط سازمان مديريت و برنامه -تبصره 

 شده و در صورت تخلف از حکم اين ماده لغو صلاحيت می گردند.  اجتماعی تعيين صلاحيت
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تمام و يا قسمتی از وظايف و  احکام پيش بينی شده در اين قانونکارمندان بخشهای غير دولتی که بر اساس  -18ماده 
باشند، ار میدتصدی امور دولتی و ساير امور قابل واگذاری که حسب قوانين و مقررات مربوط معين خواهد شد را عهده

های اجرائی هيچ گونه تعهد و يا مسووليتی در قبال اين کارکنان تحت پوشش کارفرمای غير دولتی تلقی می گردند. دستگاه
 کارمندان ندارند. 

کارفرمايان اين کارمندان موظفند با کارمندان تحت پوشش خود مطابق قانون کار و تامين اجتماعی و ساير قوانين و مقررات 
های اجرائی موظفند در صلاح در اين رابطه خواهند بود. دستگاهه رفتار نمايند و پاسخگوی مقامات و يا مراجع ذیمربوط

نامه دريافت شده تعهدات کارمندان صورت تخلف کارفرمای بخش غير دولتی در احقاق حقوق کارمندان از محل ضمانت
 ربط را پرداخت نمايند. ذی

ی به منظور ارتقاء مستمر در کيفيت و کميت ارائه خدمات خود مجاز خواهند بود، برای انجام های اجرائدستگاه -19ماده 
های توسعه مديريت نظير استقرار نظامهای نوين مديريتی، بازنگری و پالايش وظايف و ماموريتها ای در زمينهخدمات مشاوره

وريهای نوين اداری با مراکز آموزش، پژوهشی، دولتی و های انسانی و فناو ساختارهای تشکيلاتی، توسعه و مديريت سرمايه
 موسسات خصوصی تاييد صلاحيت شده توسط سازمان، با رعايت مقررات ذی ربط عقد قرارداد نمايند. 

های اجرائی که تمام يا بخشی از وظايف آنها به بخش غير دولتی واگذار با کارمندان رسمی و يا ثابت دستگاه -21ماده 
 يکی از روشهای ذيل عمل خواهد شد. گردد به می
 انتقال به ساير واحدهای همان دستگاه يا دستگاه اجرائی ديگر  -الف
 بازخريد سنوات خدمات  -ب
 سال  موافقت با مرخصی بدون حقوق برای مدت سه تا پنج -ج
ايل کارمندان به تغيير باشد. در صورت تمانتقال به بخش غير دولتی که مجری وظايف و فعاليتهای واگذار شده می -د

 گردد. ربط با حفظ سوابق مربوط توسط دولت تامين میصندوق بازنشستگی هزينه جا به جايی تغيير صندوق ذی
 انجام وظيفه در بخش غير دولتی به شکل مامور که حقوق و مزايای وی را بخش غير دولتی پرداخت می کند.  -هـ

دولتی به نحوی که شرکت مذکور غير دولتی شود، قوانين و مقررات قانون کار  در صورت واگذاری سهام شرکتهای -1تبصره 
شوند و در صورت تمايل گرد و اين افراد، کارمندان کارفرمای جديد محسوب میبر کارمندان شرکت واگذار شده اعمال می

 توانند کماکان تابع صندوق بازنشستگی قبلی خود باقی بمانند. می
ربط به بخش غير که با حفظ مالکيت دولت) با شرکت دولتی( بهره برداری بخشی از دستگاه ذی  در مواردی -2تبصره 

آئين نامه اجرائی اين ماده با پيشنهاد سازمان باشد.دولتی واگذار گردد، ماموريت کارمندان مربوط به بخش غير دولتی مجاز می
 رسد. به تصويب هيات وزيران می

سه طريق از طرق پنج گانه فوق را به ترتيب اولويت انتخاب و دستگاه اجرائی اعلام کند. دستگاه تواند کارمند می -3تبصره
 مربوط مکلف است با توجه به اولويت تعيين شده از سوی کارمند يکی از روشها را انتخاب و اقدام کند. 

اقدامات لازم برای آموزش، سازماندهی، های اجرائی موظفند به منظور تقويت و حمايت از بخش غير دولتی دستگاه -22ماده 
ای که با پيشنهاد نامهايجاد تسهيلات و کمکهای مالی، رفع موانع اداری و خريد خدمات از بخش غير دولتی بر اساس آئين

 رسد، به عمل آورند. سازمان به تصويب هيات وزيران می
نی، رفاهی، واحدهای درمانی و آموزشی، فضاهای ورزشی، ايجاد و اداره هرگونه مهمانسرا، زائرسرا، مجتمع مسکو -23ماده 

 باشد. های اجرائی ممنوع میتفريحی و نظاير آن توسط دستگاه
باشند دار انجام برخی از امور فوق میهايی که بر اساس وظايف قانون خود برای ارائه خدمات به مردم عهدهدستگاه -1تبصره 

 باشند. اده مستثنی میبا رعايت احکام اين فصل از حکم اين م
اند با تصويب هيات مناطق محروم کشور تا زمانی که از نظر نيروی انسانی کارشناس و متخصص توسعه نيافته -2تبصره 

 باشند. وزيران از حکم اين ماده مستثنی می
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قانون اقدامات ذيل را های اجرائی موظفند از تاريخ تصويب اين در راستای اجرای احکام اين فصل کليه دستگاه -24ماده 
 انجام دهند: 

حداکثر شش ماه پس از تصويب اين قانون آن دسته از وظايفی که قابل واگذاری به بخش غير دولتی است را احصاء و  -الف 
ها اقدام نمايند. به نحوی که طی هر برنامه بيست درصد از با رعايت راهکارهای مطروحه در اين فصل نسبت به واگذاری آن

 ميزان تصديهای دولت در امور قابل واگذاری کاهش يابد. 
های اجرائی ( اين قانون به نحوی تعيين گردد که تعداد کارمندان دستگاه51تعداد مجوزهای استخدامی مذکور در ماده) -ب

باشند هر سال يه ميزان دو درصد در امور غير حاکميتی و يا طرف قراداد میکه به هر نحو حقوق و مزايا دريافت می کنند 
 نسبت به سال قبل کاهش يابد. 

های حداکثر معادل يک سوم کارمندان که به روشهای بازنشستگی، بازخريدی، استعفاء و ساير موارد از خدمت دستگاه -ج
 شوند استخدام نمايند. اجرائی خارج می

 ( اين قانون از شمول اين ماده مستثنی هستند. 8اکميتی موضوع ماده)وظايف ح -1تبصره 
نامه اجرائی اين ماده شامل وظيفه قابل واگذاری در چهارچوب اين قانونف حمايتهای دولت برای توسعه بخش آئين -2تبصره 

گذار شده و ساير موارد بنا غير دولتی و نحوه خريد خدمات از بخش خصوصی و تعاونی و تعيين تکليف کارمندان واحدهای وا
 رسد. به پيشنهاد سازمان به تصويب هيات وزيران می

های اجرائی کنترل نموده و با ديوان محاسبات و سازمان بازرسی کل کشور موظفند اجراء اين فصل را در دستگاه -3تبصره 
 مديران متخلف برخورد قانونی نمايند. 

  22/7/1389خه مور 163467/44913مطابق با مصوبه شماره 

 : عبارتند از شاخص های تعيين مشاغل حاکميتی

 قانون مديريت خدمات کشوری 8نوع وظايف واحد سازمانی در تطبيق با امور حاکميتی موضوع ماده  -الف

 محل جغرافيايی استقرار پست سازمانی -ب

 حساسيت شغل )پست( -ج

 تی عدم امکان انجام وظايف پست سازمانی توسط بخش غيردول -د

پست های سازمانی واحدهای سازمانی مستقر در ستاد مرکزی و ستادهای استانی وزارتخانه ها، سازمان های مستقل  -س

 تحت نظر رئيس جمهور و موسسات دولتی و استانداری ها که عهده دار وظايف سياست گذاری، هدايت و نظارت هستند.

اری و مالی و عناوين مشابه در ستاد مرکزی و ستاد استانی دستگاه پست های واحدهای سازمانی معاونت پشتيبانی يا اد -ش

اجرايی شغل حاکميتی محسوب  می شوند. )پست ها يا مشاغل مربوط به امور خدماتی و پشتيبانی از قبيل حمل و نقل، تعمير 

ی، نامه رسانی، ماشين نويسی و و نگهداری، خدمات رايانه ای، امور چاپ و تکثير، امور آشپزخانه و رستوران، نگهبانی، باغبان

 امور تاسيساتی شغل حاکميتی محسوب نمی شوند(

پست های سازمانی )مشاغل( منشی، رئيس دفتر، مسؤل دفتر، متصدی امور دفتری و بايگانی و ماشين نويس در حوزه  -ص

 يتی محسوب می شوند.دفاتر وزيران و معاونان رئيس جمهور، استانداران، معاونان وزرا و همطراز آنها شغل حاکم
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چنانچه واحد سازمانی مستقر در واحدهای تقسيمات کشوری )شهرستان، بخش و دهستان( براساس شاخص های  -ض

که بعنوان مشاغل های حاکميتی  مصوب معاونت توسعه مديريت و سرمايه انسانی رئيس جمهور عهده دار وظايفی باشد

 حاکميتی شناخته می شوند. نظارت، پست های مربوط شناخته شوند نظير صدور مجوز، تاييد صلاحيت و

چنانچه واحد سازمانی مستقر در واحدهای تقسيمات کشوری )شهرستان، بخش و دهستان( از نوع واحد عملياتی موضوع  -ط

باشد )نظير پارک ملی، مجتمع بهزيستی، مرکز  27/12/1388ک مورخه 43911/ت262773تصويب نامه شماره  5ماده 

و حرفه ای، واحد ثبتی و بيمارستان( ، تمامی پست های )مشاغل( آن واحد بعنوان مشاغل تصدی گری محسوب  آموزش فنی

قانون مديريت خدمات کشوری با تاييد هيئت وزيران قابل واگذاری به  8می گردند، مگر در مواردی که مطابق بند )ل( ماده 

 اغل( مربوط به عنوان مشاغل حاکميتی محسوب می شوند.بخش غيردولتی شناخته نشوند که در اينصورت پست های )مش

( تصويب نامه در خصوص شاخصهای تعيين مشاغل حاکميتی3( بند )3اصلاح تبصره )

 16/12/1391ک                                                                                          44913/ت248197شماره

 

 ( تصويب نامه در خصوص شاخصهای تعيين مشاغل حاکميتی3بند ) (3اصلاح تبصره )

 

 معاونت توسعه مديريت و سرمايه انسانی رييس جمهور

وزيران عضو کميسيون امور اجتماعی و دولت الکترونيک بنا به پيشنهاد معاونت توسعه مديريت و سرمايه انسانی رييس        

ـ و با رعايت تصويب نامه شماره  1386نون مديريت خدمات کشوری ـ مصوب ( قا45( ماده )2جمهور و به استناد تبصره )

 تصويب نمودند: 1/11/1386ک مورخ 38856/ت158795

 به شرح ذيل اصلاح می گردد: 22/7/1389مورخ  163467/44913( تصويب نامه شماره 3( بند )3ـ تبصره )1       

ی که پستها و مشاغل موضوع اين بند را به دلايل امنيتی يا ضرورتهای ـ دستگاههای اجرايی در موارد استثناي3تبصره       

اجتناب ناپذير، حاکميتی تشخيص می دهند، پيشنهاد خود را با ذکر دلايل  توجيهی به معاونت توسعه مديريت و سرمايه 

 نمايد.انسانی رييس جمهور ارايه نمايند تا پس از بررسی و تأييد، جهت تصويب به هيئت وزيران تقديم 

 ( تصويب نامه مذکور به شرح ذيل اصلاح می گردد:4ـ جزء )الف( بند )2       

الف ـ پـستها و مشـاغل واحدهای سازمـانی مستقر در واحـدهای تقسيمات کـشوری که عـهده دار وظايف حاکـميتی        

 می باشنـد، به عنـوان مـشاغل حاکميتی شناخته می شوند.

 به تأييد مقام محترم رياست جمهوری رسيده است. 4/12/1391مه در تـاريخ اين تصويب نا       

 

 جمهور ـ محمدرضا رحيمیمعاون اول رئيس

 21/11/1388ک مورخه 43918/ت231378قانون مديريت خدمات کشوری به شماره  24مطابق با آيين نامه ماده 

ماتی و زيربنايی ميسر نباشد دستگاه های اجرايی در درصورتی که امکان واگذاری تصدی های اجتماعی، فرهنگی، خد -الف

 واحدهای استانی و شهرستانی، پيشنهاد مربوطه را بايد به تاييد شورای برنامه ريزی و توسعه استان برسانند.
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ن در اجرای اين آيين نامه ، واگذاری بناها و اموال دولتی که از نفايس ملی می باشند ممنوع بوده و مشمول احکام اي -ب

 آيين نامه مذکور( 3آيين نامه نمی باشند. )ماده 

قيمت گذاری اجاره ساختمان ها و اموال منقول براساس ميانگين قيمت کارشناسی سه کارشناس رسمی دادگستری و  -ج

تاييد معاونت های توسعه مديريت و سرمايه انسانی رئيس جمهور و برنامه ريزی و نظارت راهبردی رئيس جمهوری و رعايت 

 قانون محاسبات عمومی کشور و برگزاری مناقصات صورت می گيرد.

 تعاريف :

ک مورخه 45121/ت163464ره قانون مديريت خدمات کشوری به شما 22آيين نامه اجرايی ماده  1مطابق با ماده 

22/7/1389  

عيت ها، کانون ها و بخش غيردولتی : انواع شرکت ها، موسسات، سازمان ها، نهادها، تشکل ها، انجمن ها، جم -الف

شوراهايی که دارای مجوز قانونی برای فعاليت هستند، به استثنای وزارتخانه، موسسات و شرکت های دولتی مشمول 

( قانون مديريت خدمات کشوری و نهادهای عمومی غيردولتی که بيش از پنجاه درصد بودجه سالانه 3( و )2(، )1مواد )

 شود. آنها از محل منابع دولتی تامين می

موسسه متقاضی : شخص حقوقی غيردولتی که داوطلب انجام يا مجری بخشی از تصدی های دستگاه های اجرايی  -ب

 ( قانون مديريت خدمات کشوری است.22در قالب ماده )

( قانون مديريت خدمات کشوری و ساير قوانين و 22)موسسه مجری : شخص حقوقی غيردولتی که در قالب ماده  -ج

 بوط، انجام بخشی از تصدی های دستگاه اجرايی را بعهده می گيرد.مقررات مر

قرارداد حجمی: قراردادی که براساس فعاليت مشخص، حجم کار معين، قيمت هر واحد کار و قيمت کل، به طور  -د

 شفاف و مشخص منعقد می شود.

و پس از داران آن کارکنان دولت بوده  تعاونی کارکنان خارج شده از دولت : آن دسته از شرکت های تعاونی که سهام -ر

ابلاغ اين آيين نامه و قبل از بازنشستگی، رابطه استخدامی خود را از طريقی به استثنای بازنشستگی و اخراج با دستگاه 

 اجرايی خود قطع کرده اند.

  -اصلاحيه بند ر 

ه تاريخ  45121/ت 192624ه شماره قانون مديريت خدمات کشوری ب 22به استناد اصلاحيه آيين نامه اجرايی ماده 

( اين آيين نامه)آيين نامه اجرايی ماده 8اين بند) تعاونی های کارکنان خارج شده از دولت( از مفاد ماده )،  31/9/1391

  باشند.( مستثنی می 22/7/1389ک مورخه 45121/ت163464قانون مديريت خدمات کشوری به شماره  22

تگاه، خدمات موردنظر خود را از موسسات مجری خريداری می کند، بدون آنکه نيروی حالتی که دسخرید خدمت :  -ز

 انسانی يا تجهيزات و امکاناتی دراختيار موسسات مذکور قرار داده باشد.
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حالتی که دستگاه تمام يا بخشی از تجهيزات و امکانات موردنياز برای ارائه خدمات  مشاركت در ارائه خدمت : -س

 وسسات مجری قرارداده و خدمات موردنظر را از موسسات مجری خريداری می کند.را دراختيار م

حالتی که دستگاه تمام تجهيزات، امکانات و منابع انسانی موردنياز برای ارائه خدمات را  واگذاری مدیریت : -ش

وردنظر دستگاه دراختيار موسسات مجری قرار داده و موسسات مجری با مديريت صحيح و اثربخش مجموعه، خدمات م

 اجرايی را ارائه می کنند و دستگاه اجرايی هزينه خدمات مديريتی موسسات مجری را پرداخت می کند.

: تعيين قيمت سرانه خدمات يا فعاليت ها برای خريد خدمات از موسسات مجری، مشارکت يا واگذاری مديريت  6ماده 

قانون مديريت خدمات کشوری و آيين نامه ها و  16 آنها، قيمت يا هزينه تمام شده ای است که براساس ماده

دستورالعمل های آن محاسبه و تعيين می شود در موارد مشارکت و واگذاری مديريت ، هزينه های مربوط به تجهيزات و 

 امکاناتی که توسط دستگاه اجرايی دراختيار موسسات مجری قرار می گيرد، در قيمت تمام شده محاسبه نمی شود.

درمانی و آموزش و پرورش  -قانون اساسی در ارتباط با تامين خدمات بهداشتی 31و  29با رعايت اصول  – 7ماده 

درصورت توافق بين موسسات مجری و دستگاه های اجرايی، موسسات مذکور می توانند بخشی از هزينه ارائه خدمت را 

رای اين کار، دستگاه اجرايی موظف به پيگيری و از مراجعان دريافت کنند. درصورت نياز به دريافت مجوزهای قانونی ب

 هماهنگی با مراجع ذيربط برای کسب مجوزهای قانونی لازم است .

انتخاب موسسه مجری از بين موسسات متقاضی ، بصورت رقابتی و از طريق درج آگهی و اعلام عمومی در  -8ماده 

 اجرايی متقاضيان و برگزاری مناقصه می باشد. ( و بررسی صلاحيت های علمی، اخلاقی و12پورتال موضوع ماده )

( قانون مديريت خدمات کشوری می باشند ، موسسات مجری صرفا 29در شهرهايی که مشمول بند )ط( ماده ) -14ماده 

 ر شده و به ارائه خدمات بپردازد.متری آنها مسق 511بايد در مجتمع های اداری مذکور يا حداکثر در شعاع 

 

غير  ر دفتر منابع انسانی و تحول اداری برای ارزيابی عملکرد شاخص های واگذاری وظايف به بخشهای مدنظفعاليت
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 1393اتی جديد قابل واگذاری و واگذار شده در سال ها يا واحدهای عمليدرصد از فعاليت 11تعيين  -3

 روش خريد خدمت، مشارکتی و مديريت(تعيين روش قابل واگذاری به بخش غيردولتی ) -4

 گریهای حاکميتی و تصدیتعيين پست -5

 ها و نيروی انسانی (تعيين نتايج حاصل از واگذاری به بخش غيردولتی) کاهش واحدهای سازمانی ، پست -6

 

  


